
78

Gesamtbetriebsrat Gesamtbetriebsrat 
Gründung, Geschäftsführung und Zuständigkeit des GBRGründung, Geschäftsführung und Zuständigkeit des GBR

Bildung und Amtszeit des 
Gesamtbetriebsrats
•	 Existenz mehrerer Betriebsräte
•	 Regelmäßige Zusammensetzung des  
	 Gesamtbetriebsrats
•	 Entsendung, Abberufung, Stimmen- 
	 gewichtung
•	 Ausscheiden einzelner Mitglieder
•	 Ersatzmitglieder
•	 Abweichende Regelungen
•	 Amtszeit
•	 Ausschluss aus dem GBR
•	 Erlöschen der Mitgliedschaft

Geschäftsführung und Kosten des 
Gesamtbetriebsrats
•	 Stellung des Vorsitzenden
•	 Ausschuss des GBR
•	 Beschlussfassung im GBR
•	 Teilnahme von Gesamtschwerbehin- 
	 dertenvertretung, Gesamtjugend-  
	 und AuszuBildendenvertretung

•	 Kosten für Reisetätigkeit, Sitzungs- 
	 teilnahme, Büropersonal, Räume,  
	 Fachliteratur und sonstige Sachmittel  

Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats
•	 Überbetriebliche Angelegenheiten
•	 Fehlen einer betrieblichen Regelungs- 
	 möglichkeit
•	 Zuständigkeit in sozialen Angelegenheiten
•	 Zuständigkeit bei der Gestaltung von  
	 Arbeitsplätzen
•	 Zuständigkeit in personellen und  
	 wirtschaftlichen Angelegenheiten
•	 Zuständigkeit kraft Auftrags
•	 Gesamtbetriebsratsvereinbarung und 
	 Verhältnis zur Betriebsvereinbarung

Betriebsräteversammlung
•	 Anzahl, Einberufung und durchführung
•	 Aufgaben
•	 Teilnehmerkreis

Einleitung

Gründung, Geschäftsführung und Zu-
ständigkeit

Entscheidungen auf der Ebene des Gesamtun-
ternehmens wirken sich für die Beschäftigten 
genauso aus wie Entscheidungen im eigenen 
Betrieb. Vor allem wichtige wirtschaftliche und 
strukturelle Weichenstellungen werden meist 
auf dieser Ebene vorgenommen. Hier ist der 
Gesamtbetriebsrat (GBR) gefragt. Er muss in 
jedem Unternehmen geBildet werden, in dem 
es mehr als einen Betriebsrat gibt. Zuständig 
ist er immer dann, wenn Entscheidungen das 
Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe 
zugleich betreffen und die entstehenden Fra-
gen nicht durch einzelne Betriebsräte geregelt 
werden können.

•	 Wo liegen die Aufgaben des GBR?
•	 Wie wird der GBR zusammengesetzt und 

wie organisiert er seine Vertretungsar-
beit?

•	 Wie ist das Verhältnis zwischen lokalen 
Betriebsräten und Gesamtbetriebsrat ge-
regelt?

In unserem Seminar erhältst Du das grundle-
gende Know-how für Deine erfolgreiche Arbeit 
im Gesamtbetriebsrat. Unsere Referenten ver-
mitteln Dir alle wichtigen rechtlichen und tak-
tischen Grundlagen, die Du zur kompetenten 
Erfüllung Deiner Aufgaben benötigst. Erfahren, 
wie Du die Interessen Deiner Kolleginnen und 
Kollegen und die Ziele der Unternehmenslei-
tung noch besser ausbalancieren kannst.

Inhalte

Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich,
•	 für Betriebsratsvorsitzende, Betriebsratsmitglieder  

und Mitglieder des Wirtschaftsausschusses – gem.  
§ 37 Abs. 6 BetrVG, die das hier vermittelte Wissen 
für die Erfüllung Ihrer anstehenden Aufgaben be-
nötigen und nicht über entsprechende Kenntnisse 
verfügen.

•	 für Betriebsratsmitglieder und häufig eingesetzte 
Ersatzmitglieder – gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,

•	 für Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung 
– gem. § 179 Abs. 4 SGB IX,  die das hier vermit-
telte Wissen für die Erfüllung Ihrer anstehenden 
Aufgaben benötigen und nicht über entsprechende 
Kenntnisse verfügen.

	� Du hast einen klaren und umfassenden Über-
blick über die rechtlichen Rahmenbedingungen 
Deiner GBR-Arbeit.

	� Du kannst die Zuständigkeiten von Gesamtbe-
triebsrat und Betriebsrat klar unterscheiden.

	� Du weißt, über welche Handlungsmöglich-
keiten Du verfügst und wie Du die Geschäfts-
führung des Gesamtbetriebsrates erfolgreich 
gestaltest.

	� Du kennst Dich bestens aus in Sachen Kosten 
für Reisetätigkeit, Sitzungsteilnahme, Büroper-
sonal, Räume, Fachliteratur etc..

	� Du besitzt das Know-how zum Aufbau einer 
effektiven Arbeitsorganisation im GBR.

	� Du erhältst von unseren Referenten wertvolle 
Praxis-Tipps und kannst Dich mit ihnen über 
Deine konkreten Erfahrungen austauschen.

Dein Schulungsanspruch
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