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Dein Schulungsanspruch

Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich,

o fiir Betriebsratsmitglieder und haufig eingesetzte
Ersatzmitglieder - gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,

o fiir Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
-gem. § 179 Abs. 4 SGB X, die das hier vermit-
telte Wissen fiir die Erfiillung Ihrer anstehenden
Aufgaben benétigen und nicht liber entsprechende
Kenntnisse verfiigen.

(siehe auch Seite 11)

B Du erhiltst eine umfassende Aktualisierung
zum Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht,
die fiir Deine Funktion im Betriebsrat maRge-
schneidertist.

B Du kennst nicht nur alle relevanten Neu-Ent-
scheidungen des BAG, sondern lernst auch die
Zusammenhénge und Entwicklungstendenzen
in der hochstrichterlichen Rechtsprechung
kennen.

B In Zukunft kannst Du die Auswirkungen neuer
BAG-Entscheidungen auf Deine praktische
Betriebsratstatigkeit klar absehen.
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Mit Gerichtsbesuch

(soweit moglich)

Zu empfehlen fiir folgende Gremien:

Einleitung

Hochste Instanz der Arbeitsgerichtbarkeit ist
das Bundesarbeitsgericht (BAG), dessen Ent-
scheidungen fiir alle deutschen Arbeitsgerichte
richtungsweisend sind. Die BAG-Entscheidun-
gen bestimmen auch vielfach die Auseinander-
setzung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
in betrieblichen Fragen. Unser Seminar bietet
Dir einen aktuellen Uberblick tber alle Ent-
scheidungen des BAG, die fiir Deine Arbeit als
Betriebsrat relevant sind. Zudem zeigen wir

Inhalte

Die Bedeutung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) fiir die Arbeit von Betriebsrédten

Die Bindungswirkung von hochstrichter-
lichen Entscheidungen

Darstellung von neuen Entscheidungen
des BAG und wichtige Entscheidungen der
Landesarbeitsgerichte (LAG)

Bewertung von Entscheidungen fiir die
Arbeit von Betriebsraten

Die Grundziige des arbeitsgerichtlichen
Verfahrens mit Besuch einer Verhandlung
beim nachstgelegenen Arbeitsgericht
(soweit geeignete Verhandlungstermine
angesetzt sind)

Bedeutung der Entscheidungen fiir die

Betriebsratsarbeit

¢ Hilfestellung fiir die Losung eigener
betrieblicher Fragen

¢ Argumentationshilfen bei der
Verhandlungsfiihrung

Update Arbeitsrecht 2025

Aus aktuellen Urteilen die Konsequenz ziehen

die neusten Tendenzen in der BAG-Rechtspre-
chung auf und erdrtern mit Dir die Konsequen-
zen fiir die Betriebsratspraxis. durch den ge-
meinsamen Besuch einer Verhandlung vor dem
Arbeitsgericht und der anschlieRenden Ent-
scheidungsanalyse erhaltst Du zusatzlich einen
direkten Einblick in die Realitat der Rechtspre-
chung und die damit verbundenen Auswirkun-
gen auf die Beschaftigten.

Aktuelle richtungsweisende Tendenzen der

Rechtsprechung des BAG

e Tendenzen der Rechtsprechungals
Hilfsmittel fiir die Lésung eigener
betrieblicher Fragen

e Rechtliche Konsequenzen der Recht-
sprechung des BAG fiir die Praxis

Teilnahme an einer Verhandlung des AG

(sofern organisatorisch moglich)

 Erdrterung der Entscheidungen

e Rechtliche Hintergriinde der
Entscheidungsfindung

Arbeitsrecht in Krisenzeiten

Auf die Energiekrise als Betriebsrat
richtig reagieren

Da es sich bei Update Arbeitsrecht 2025
um dynamische Inhalte handelt, achte
bitte auf die Hinweise auf unserer Homepage:
www.prodidakt.de



