Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich
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Dein Schulungsanspruch

o fiir Betriebsratsmitglieder, hdufig eingesetzte
Ersatzmitglieder und Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses - gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,
fiir Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung -
gem. § 179 Abs. 4 SGB IX,
fiir Mitglieder der Jugend- und AuszuBildendenver-
tretung (JAV) - gem. § 37 Abs. 6 in Verbindung mit
§ 65 Abs. 1 BetrVG, die das hier vermittelte Wissen
fiir die Erfiillung Ihrer anstehenden Aufgaben be-
nétigen und nicht iiber entsprechende Kenntnisse
verfligen.

(siehe auch Seite 11)

B Nunmehr kennst Du die formalen Voraussetzun-

gen erfolgreicher Betriebsratsarbeit und die
Grundsitze fiir eine effektive Geschaftsfiihrung
des Betriebsrats.

Eine ordnungsgeméaRe Beschlussfassung stellt
fiir Dich kein Problem mehr dar.

Du kennst Deine Rechte als Betriebsrat und bist
mit der fiir Dich wichtigen Vorschrift des

§ 37 BetrVG vertraut.

Zudem kennst Du alle Gremiumsmitglieder des
Betriebsverfassungsrechtes und die Aufgaben
der Kooperationsmitglieder.

Du hast einen Uberblick iiber die unterschiedli-
chen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte.

Zu empfehlen fiir folgende Gremien:
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Einleitung

Als Betriebsrat ist es deine Superkraft, das
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) wie deine
Westentasche zu kennen und es in den ver-
schiedensten Situationen des Arbeitsalltags
anzuwenden. Diese Fahigkeit ist das Funda-
ment, um deine Mitbestimmungsrechte sicher
und effektiv zu nutzen. Denn wer seine Rechte
kennt, kann sie auch durchsetzen, wie ein Su-
perheld, der das Bose bekampft.

Du fragst dich vielleicht: Welche Superkréfte
habe ich genau? Worin muss ich besonders ge-
schickt sein? Wie kann ich meine Kollegen er-
folgreich verteidigen? In diesem Basisseminar
wirst du zum Meister deiner Superkrafte ausge-
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bildet. Du lernst die grundlegenden Rechte und
Pflichten des Betriebsrats und seiner Mitglieder
kennen. Damit bist du in der Lage, deine Kolle-
ginnen und Kollegen kompetent und engagiert
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