Auffrischung Arbeitsrecht - Teil 4

Grundlagenvertiefung: Die aktuellen Rechte des BR
und gesetzliche Regelungen kennen

Einleitung Dein Schulungsanspruch

Fur den Betriebsrat und die SBV ist die Vorbeu- ~ Sorgen um die Gesundheit auch noch Angste Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich

gung und Hilfe fiir Erkrankte besonders wichtig,  um finanzielle Sicherheit und den Verlust des e fiir Betriebsratsmitglieder und haufig eingesetzte
und in diesem Seminar lernst du, wie Du Deine  Arbeitsplatzes auf. Dein Wissen lber Entgelt- Ersatzmitglieder - gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,
Kollegen am besten dabei unterstiitzen kannst.  fortzahlungen und Leistungen der Sozialver- e fiir Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung -
Denn immer haufiger kommt es vor, dass Ar-  sicherungstrager wird in diesem Seminar auf- gem. § 179 Abs. 4 SGB IX

beitnehmer wegen Langzeit- oder Dauerer-  gefrischt und Du lernst wichtige MaRnahmen (siehe auch Seite 11)

krankungen ausfallen, und oft trifft es schwer-  kennen, wie Du die Arbeitspldtze betroffener

behinderte Personen. Schnell kommen nebst  Kolleg*innen erhalten kannst. m

B Du kannst erkrankten Kolleg*innen souverén
zur Seite stehen, da Du dich mit den Grundlagen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie
dem BEM-Verfahren auskennst.

Inhalte

Pflichten des Arbeitgebers im betrieblichen Leistungen durch die Sozialversicherungs-

Arbeits- und Gesundheitsschutz trager: Gesetzliche Kranken-, Renten-, . . .
. . M . . B Nach dem Seminar hast Du ein umfangreiches
¢ Verhiitung von Arbeitsunfallen Arbeitslosen- und Unfallversicherung Wi iber fi ielle Hilfen. die den Betroff
. s . . 1 n rfinanzi 1 n, di n r -
¢ Gestaltung der Arbeitsplatze und ¢ Das Krankengeld: Beginn, H6he und ssend ? anziefle Hitren, die den Betrotte
. - . nen rechtlich zustehen.
Arbeitsablaufe Leistungsdauer ) A L
. . . . B Du weil3t, wie Du bei einer drohenden krank-

e Gefdhrdungsbeurteilungen unter e Anschlussheilbehandlung nach einem heitsbedingten Kiindi 3 ¢

Beteiligung des BR Krankenhausaufenthalt ::js :lc:‘negHz:d:mn lsg:‘r;g :,i:i'::::'::ss ;
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¢ Gesetzliche Pflicht zur Unterweisung der e Stufenweise Wiedereingliederung ‘l; fii teh UngsMog "

Arbeitnehmer Arbeitsunfahigerin den Betrieb ertugung stehen.
¢ durchfiihrung der arbeitsmedizinischen e Leistungen der Rentenversicherung samt

Vorsorge Erwerbsminderungsrente
¢ Kontrollen der Einhaltung des e Vorsicht! Umdeutung eines Reha-Antrags in

Arbeitsschutzes im Betrieb einen Rentenantrag

 Ubergangslésung: Arbeitslosengeld trotz

BEM und die Auswirkungen auf den bestehendem Arbeitsverhaltnis wegen
Kiindigungsschutzprozess geminderter Leistungsfahigkeit
¢ Istdas BEM eine ¢ Hilfen bei Berufskrankheit, Arbeits- und

Wirksamkeitsvoraussetzung? Wegeunfall
¢ Folgen eines nicht ordnungsgemalRen BEM
¢ Muss das BEM wiederholt werden? Personenbedingte Kiindigung
¢ Ablauf des Kiindigungsschutzverfahrens e Anforderungen an eine wirksame Kiindigung

bei Kiindigungen wegen Krankheit wegen Krankheit

Grundziige des BEM - Wiederholung Ultima ratio Prinzip: negative Prognose

BAG-Rechtsprechung

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ¢ Besonderer Schutz Schwerbehinderterim
* Abwann, wie lange und in welcher Hohe Kiindigungsfall

besteht ein Anspruch? Wird bei der Hohe  Beteiligung der SBV: Unterrichtung,

auch Sonderverglitung beriicksichtigt? Anhorung, Stellungnahme
¢ Wichtige Sonderfall: Mehrere Krankheiten * Mogliche rechtliche Schritte gegen die

in Folge; Fortsetzungserkrankung Kiindigung

(mit Unterbrechung)
e Was dndert sich bei der Entgeltfortzahlung

Widerspruchsgriinde des Betriebsrats

wahrend Kurzarbeit? Sonderkiindigungsschutz fiir
¢ Mitteilungspflichten gegeniiber dem Schwerbehinderte
Arbeitgeber: Krankmeldung und  Antragsverfahren beim Inklusionsamt
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ja - ¢ Feststellung des Grads der Behinderung (GdB)
arztliche Diagnose nein e Zustimmung des Inklusionsamts,
 Mitteilungspflichten gegeniiber dem Prifungsmafstab

Arbeitgeber: Dritthaftung

Zu empfehlen fiir folgende Gremien:
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