Auffrischung Arbeitsrecht - Teil 2

Grundlagenvertiefung: Die aktuellen Rechte des BR

Einleitung

durch die stdndige neue Rechtsprechung der
Landesarbeitsgerichte und des Bundesarbeits-
gerichts sowie die neuen Gesetze bzw. Geset-
zesanderungen in grofer Zahl wird auch das
grundlegende Arbeitsrecht fortentwickelt. Um
im betrieblichen Alltag den Kolleginnen und
Kollegen in arbeitsrechtlichen Fragestellungen

Inhalte

Lohn und Gehaltsarten

¢ Grundgehalt, Pramien,
Gewinnbeteiligungen,

¢ Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
Gratifikationen usw.

e Erhohungvon Léhnen und Gehéltern;
freiwillige Leistungen

Arbeitsentgelt ohne Arbeit

¢ Feiertage

¢ Betriebsratstatigkeit

e Krankheit

e Urlaub

¢ Mutterschutz - Beschaftigungsverbot

Krankheit des Arbeitnehmers

¢ Krankmeldung, Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

¢ Rechte und Pflichten des erkrankten
Arbeitnehmers

¢ Beschaftigung wahrend bestehender
Arbeitsunfahigkeit

Mutterschutz und Elternzeit

¢ Voraussetzungen; zeitlicher Umfang
e Verteilung der Elternzeit

¢ Besonderer Kiindigungsschutz

Arbeitszeit

¢ Arbeitszeitgesetz, Tarifvertrag

* Betriebsvereinbarung & Arbeitsvertrag
o Mehrarbeit und Uberstunden; Kurzarbeit
¢ Teilzeitarbeit, KAPOVAZ, Job-Sharing

¢ Arbeitszeit bei Arztbesuchen

Storungen im Arbeitsverhaltnis

* Fehlverhalten des Arbeitgebers bzw.
Arbeitnehmers

¢ Allgemeine Haftungsgrundsatze

Rechtsqualitdt von Anspriichen aus dem

Arbeitsverhiltnis

» Anderungen von arbeitsvertraglichen
Anspriichen zu Lasten des Arbeitnehmers;

und gesetzliche Regelungen kennen

fundiert Rede und Antwort stehen zu kénnen,
bedarf es einer Auffrischung der Grundlagen-
kenntnisse, insbesondere wenn Du lange kein
Grundlagenseminar mehr besucht hast oder
Deine Tatigkeit als Betriebsrats unterbrechen
musstest.

 Anderungskiindigung
* Verzicht / Anderungsvertrag
¢ Anrechnungen von Tariferh6hungen

Betriebsvereinbarung

e Geltungsbereich, Regelungssperre,
Nachwirkung

 Kiindigung und vereinbartes Ende
einer Betriebsvereinbarung

Tarifvertrag

¢ (dynamische) Verwendungin
Arbeitsvertragen

e Nachwirkung und ablésende Regelungen

e Folgen des Austritts aus dem
Arbeitgeberverband

Urlaub

e Anspruchsgrundlagen:

Bundesurlaubsgesetz,

Tarifvertrag, Arbeitsvertrag; aktuelle

Rechtsprechung

Voraussetzungen einer Urlaubsgewdhrung

¢ Sonderformen des Urlaubs; Bildungsurlaub

Recht auf Urlaub: Praktische

Grundlagen der Urlaubsgewahrung

Urlaubsanspruch und Berechnung:

Wie viel Urlaub steht einem

Arbeitnehmer zu?

e Mitnehmen ins neue Jahr: Ist der Urlaub
Ubertragbar?

* Ablehnung oder Widerruf des Urlaubs

e Pflichten des Arbeitgebers bei

Urlaubsanspriichen

Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld

Rechtsprechung von EuGH und BAG:

Wann ist der Urlaub weg?

e Grundlagen: Anspruch auf Urlaubsabgeltung

e Urlaub und lang andauernde Krankheit

e Ausschlussfristen im Tarif- und
Arbeitsvertrag

e Terminsache: Verjahrungvon
Urlaubsanspriichen

Dein Schulungsanspruch

Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich

o fiir Betriebsratsmitglieder und haufig eingesetzte
Ersatzmitglieder - gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,

e fiir Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung -
gem. § 179 Abs. 4 SGB IX

(siehe auch Seite 11)

B Du hast die aktuellen Rechte des Betriebsrates
im Hinblick auf die Arbeitszeit, das Arbeits-
entgelt sowie Urlaubsregelungen erlernt.

B Du verfiigst iiber einen groben Uberblick der
tarifvertraglichen Moglichkeiten.

B Aktuelle Regelungen im Bereich des Mutter-
schutzes, der Elternzeit sowie in Krankheitsfal-
len sind Dir bekannt.

Zu empfehlen fiir folgende Gremien:

e
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