Betriebsverfassungsrecht - Teil 5

Allgemeine personelle Angelegenheiten (insb. Personalplanung),
BerufsBildung und Beteiligung bei Anderungen von Arbeitsplatzen
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Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich Ein neuer Kollege betritt die Biihne, eine Rol-  Mit dem erworbenen Wissen wirst du in der
e fir Betriebsratsmitglieder, haufig eingesetzte le wird neu besetzt oder der Vorhang droht zu  Lage sein, die hohen Anspriiche deiner Mitspie-

Ersatzmitglieder und Mitglieder des Wirtschaftsaus- fallen? Wie du dein Schauspielensemble in die-  ler in Zukunft noch besser zu erfiillen. Die Mit-

schusses - gem. § 37 Abs. 6 BetrVG, sen Schliisselszenen effektiv begleiten kannst,  wirkung bei der Umgestaltung der Biihne, der
e fiir Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung - wird dir in diesem spannenden Seminar veran-  Szenen und des Biihnenbildes ist eine der vier

gem. § 179 Abs. 4 SGB IX, schaulicht. Vom Prolog deiner Aufgaben in der  tragenden Sdulen der Mitbestimmung, doch oft
e fiir Mitglieder der Jugend- und AuszuBildendenver- Personalplanung bis zum dramatischen Finale  stehtsie (zu Unrecht) im Schatten der anderen.

tretung (JAV) - gem. § 37 Abs. 6 in Verbindung mit bei der Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses:

§ 65 Abs. 1 BetrVG, die das hier vermittelte Wissen

fiir die Erfiillung Ihrer anstehenden Aufgaben be-

nétigen und nicht iiber entsprechende Kenntnisse

verfiigen. Inhalte

(siehe auch Seite 11)
Mitbestimmung bei BerufsBildung,

B Nach dem Seminar bist Du der Personalexperte
in Deinem Gremium und kennst Dich auch mit
Sonderfillen gut aus.

B Du kannst zur richtigen Weichenstellung in der
Personalplanung beitragen.

B Nach dem Seminar bist Duin der Lage, allen Be-
teiligten bei Fragen in personellen Angelegen-
heiten fundierte Lésungen aufzuzeigen.

Zu empfehlen fiir folgende Gremien:

bl

Aufgaben und Bedeutung des

Personalausschusses

e Errichtung und Funktionsweise des
Personalausschusses

 Ubertragung von Aufgaben und
Kompetenzen

Die Beteiligungsrechte bei der

Personalplanung

* Personalplanung zur Beschéftigungs-
sicherung

¢ Handlungsalternativen des BR, wenn
(der Arbeitgeber sagt, dass) keine
Personalplanung vorhanden ist

Weitere allgemeine personelle
Angelegenheiten

* Sofordert der BR eine innerbetriebliche
Stellenausschreibung!

Mitbestimmung beim Personalfragebogen
Checklisten beim betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM)
Personliche Angaben in Formulararbeits-
vertragen

Allgemeine Beurteilungsgrundsatze nach
§94 Abs. 2 BetrVG

Beteiligung des BR bei Auswahlrichtlinien

§§ 96 ff. BetrVG

Ermittlung des BerufsBildungsbedarfs des
Betriebs

Beratung liber Plane und MaRnahmen zur
BerufsBildung der Arbeitnehmer
Einflussnahme und Mitbestimmungs-
moglichkeiten des BR

Beteiligung bei geplanten Anderungen
von Arbeitsplatzen, Arbeitsablauf und
-umgebung, §§ 90, 91 BetrVG

Rechtzeitige und vollstandige Unterrichtung
gesetzlich vorgesehene Beratung zwischen
BR und Arbeitgeber vor geplanten
Anderungen

Verlangen des BR, bei besonderen
Belastungen einen Ausgleich fiir die
Arbeitnehmer zu verlangen

Anrufung der Einigungsstelle



