Mitbestimmung in wirtschaftlichen

Angelegenheiten

Mitwirkung und Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Einleitung

Als  Betriebsrat ist es wichtig, die
Moglichkeiten  der  Mitbestimmung  in
bedeutsamen Fragestellungen zu kennen. Die
wirtschaftliche Lage des Unternehmens und
die betriebliche Weiterbildung und
Qualifizierung von Mitarbeitern sind hierbei
besonders relevant. Nur wenn du deine
Handlungsmaoglichkeiten kennst und nutzt,
kannst du die Arbeitnehmer erfolgreich und
zukunftssicher vertreten.

In unserem Seminar lernst du die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in
wirtschaftlichen Angelegenheiten und im
Bereich der beruflichen Bildung kennen.

Inhalte

Sachverstandige und Auskunfts-
personen fiir den Betriebsrat
e Hinzuziehung bei der Durchfiihrung
der Betriebsratsaufgaben
e Nahere Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
e Wann liegt Erforderlichkeit vor?
e Haftung des Betriebsrats

Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz,
Gestaltung von Arbeitsschutz, -ablauf
und -umgebung

e Wasist Arbeitsschutz?

e Gesetzliche Regelungen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz
Sicherheitsbeauftragter
Mitbestimmung des Betriebsrats bei
Gestaltung von Arbeitsplatz, -ablauf
und -umgebung

Beschwerden von Arbeitnehmern
e Ablauf des Beschwerdeverfahrens
e Tatigkeitsbereich des Betriebsrats

Wirtschaftliche Angelegenheiten
e Der Wirtschaftsausschuss
e Voraussetzungen fiir die Bildung
eines Wirtschaftsausschusses
e Bestellung des Wirtschaftsausschusses

Wir machen dich auch mit wichtigen Fragen der
Organisation des  Betriebsrats und  der
Behandlung von  Arbeitnehmerbeschwerden
vertraut. Damit du das Gelernte in der
betrieblichen Praxis umsetzen kannst, vermitteln
wir dir auch rhetorische Kompetenz. Besonders
far die Durchfiihrung einer Betriebsversammlung
und die  Beratung von Kollegen  in
Problemsituationen.

Wir freuen uns darauf, deine Kompetenzen
auszubauen, damit du die Interessen der
Arbeitnehmer bestmdglich vertreten kannst! Lass
uns gemeinsam daran arbeiten, dein Wissen zu
erweitern und deine Fahigkeiten zu verbessern.

Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses

e Die Sitzung des Wirtschaftsausschusses

Aufgaben und Befugnisse des

Wirtschaftsausschusses

e Einsichtsrecht in wirtschaftliche
Unterlagen

e Pflichten des Unternehmers

Zusammenarbeit von Betriebsrat

und Wirtschaftsausschuss

Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten

Betriebsinderungen
o Begriff der Betriebsanderung
e Beteiligungsrechte des Betriebsrats
e Hinzuziehung eines Beraters

Interessenausgleich und Sozialplan

¢ Interessenausgleich

e Verhandlungen des Betriebsrats

e Voraussetzungen fiir einen Sozialplan
¢ Inhalt und Wirkung von Sozialpléanen
e Erzwingbarer Sozialplan
e Nachteilsausgleich

Betriebsiibergang (Uberblick)
e Begriffsbestimmung
e Rechtsfolge eines Betriebsiibergangs
e Widerspruchsmoglichkeiten des
Arbeitnehmers

o fiir Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung -

e fiir Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenver-

Dein Schulungsanspruch

Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich
e fiir Betriebsratsmitglieder, hdufig eingesetzte

Ersatzmitglieder und Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses - gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,

gem. § 179 Abs. 4 SGB IX,

tretung (JAV) - gem. § 37 Abs. 6 in Verbindung mit
§ 65 Abs. 1 BetrVG, die das hier vermittelte Wissen
fiir die Erfullung Ihrer anstehenden Aufgaben be-
nétigen und nicht iiber entsprechende Kenntnisse
verfugen.

B Du lernst die Arbeit des Wirtschaftsausschusses

B Du erlernst unter welchen Voraussetzungen der

B Du kennst die Voraussetzungen einer Betriebs-

B Du kannst eine Betriebsanderung und einen

B Ebenfalls kennst Du den Unterschied zwischen

B Du kennst die Beteiligungsrechte des Betriebs-

rates in wirtschaftlichen Angelegenheiten.
samt seiner Befugnisse kennen.

Betriebsrat einen externen Sachverstandigen
hinzuziehen kann.

anderung, samt der daraus resultierenden
MaRnahmen und Folgen.

Betriebsiibergang voneinander abgrenzen.

einem Interessenausgleich und einem Sozial-
plan.

Zu empfehlen fir folgende Gremien:
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