Grundlagen der Arbeitnehmerschutzrechte

Arbeitnehmerschutzrechte - Inhalt und Ausgestaltung

Einleitung

In unserem Seminar lernst du die wichtigsten
arbeits-, steuer- und sozialversicherungs-
rechtlichen Fragen im Zusammenhang mit der
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durch
Kundigung, Aufhebungsvertrag oder Befristung
kennen. Du erhéltst das Wissen, um die
RechtmaRigkeit der Beendigung zu beurteilen
und die Handlungsmoglichkeiten fur die
Beteiligten zu verstehen.

Inhalte

Lohn und Gehaltsarten
e Grundgehalt, Pramien, Gewinn-
beteiligungen, Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld, Gratifikationen usw.
e Erhohungvon Léhnen und
Gehiltern; freiwillige Leistungen

Arbeitsentgelt ohne Arbeit

e Feiertage

e Betriebsratstatigkeit

e Krankheit

e Urlaub

e Mutterschutz - Beschaftigungsverbot

Krankheit des Arbeitnehmers
e Krankmeldung, Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung
e Rechte und Pflichten des erkrankten
Arbeitnehmers
e Beschéftigung wahrend bestehender
Arbeitsunfahigkeit

Urlaub

e Anspruchsgrundlagen: Bundes-
urlaubsgesetz, Tarifvertrag, Arbeits-
vertrag; aktuelle Rechtsprechung
Voraussetzungen einer Urlaubsgewdhrung
Sonderformen des Urlaubs;
Bildungsurlaub

Mutterschutz und Elternzeit
e Voraussetzungen; zeitlicher Umfang
e Verteilung der Elternzeit
e Besonderer Kiindigungsschutz

Zudem erfdhrst du, wo potenzielle Gefahren
lauern kénnen. Unser Seminar bereitet dich
darauf vor, rechtssicher zu handeln und die
Interessen der Arbeitnehmer zu vertreten.

Arbeitszeit
o Arbeitszeitgesetz, Tarifvertrag
e Betriebsvereinbarung & Arbeitsvertrag
e Mehrarbeit und Uberstunden; Kurzarbeit
e Teilzeitarbeit, KAPOVAZ, Job-Sharing
o Arbeitszeit bei Arztbesuchen

Storungen im Arbeitsverhiltnis
e Fehlverhalten des Arbeitgebers bzw.

Arbeitnehmers

e Allgemeine Haftungsgrundséatze

Rechtsqualitdt von Anspriichen aus dem
Arbeitsverhaltnis
e Anderungen von arbeitsvertraglichen
Anspriichen zu Lasten des Arbeit-
nehmers; Anderungskiindigung
e Verzicht/Anderungsvertrag
e Anrechnungen von Tariferhéhungen

Durchsetzbarkeit von Anspriichen aus dem
Arbeitsverhiltnis

e Verjahrung

e Verfall

Betriebsvereinbarung
e Geltungsbereich, Regelungssperre,
Nachwirkung
e Kindigung und vereinbartes Ende
einer Betriebsvereinbarung

Tarifvertrag
e (dynamische) Verwendungin
Arbeitsvertragen
e Nachwirkungund ablésende Regelungen
e Folgen des Austritts aus dem
Arbeitgeberverband

Dein Schulungsanspruch

Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich

o fiir Betriebsratsmitglieder, hdufig eingesetzte
Ersatzmitglieder und Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses - gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,

o fiir Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung -
gem. § 179 Abs. 4 SGB IX,

e fiir Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) - gem. § 37 Abs. 6 in Verbindung mit
§ 65 Abs. 1 BetrVG, die das hier vermittelte Wissen
fir die Erfiillung Ihrer anstehenden Aufgaben be-
nétigen und nicht iiber entsprechende Kenntnisse
verfugen.

B Du bistin der Lage, die Arbeitszeitmodelle
zu unterscheiden und ihre Vor- und Nachteile
sowie Eigenschaften zu erkennen.

B Du kennst die unterschiedlichen Urlaubsar-
ten und bist mit dem Bundesurlaubsgesetz
vertraut.

B Die unterschiedlichen Arten der Erwerbsun-
fahigkeit sind Dir bekannt und Du kennst alle
wichtigen Informationen zur Anzeige- und
Nachweispflicht sowie Regelungen zur Entgelt-
fortzahlung wéahrend der Arbeitsunfahigkeit.

B Beim Thema Mutterschutz kannst Du dein Wis-
sen beim Kiindigungsschutz, der Mitteilungs-
pflicht, dem Beschéftigungsverbot und dem
Mutterschutzlohn erfolgreich einsetzen.

B Duunterscheidest die Haftungs- und Storungs-
arten im Arbeitsverhiltnis und verfiigst iiber
ein umfassendes Wissen zum Thema Abmah-
nungen.

Zu empfehlen fir folgende Gremien:






