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Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich,

e fiir Betriebsratsvorsitzende, Betriebsratsmitglieder
die in den Gesamtbetriebsrat entsendet wurden,
sowie deren Ersatzmitglieder - gem.§ 37 Abs. 6
BetrVG, die das hier vermittelte Wissen fiir die
Erfiillung Ihrer anstehenden Aufgaben benétigen
und nicht tiber entsprechende Kenntnisse verfiigen.

e fiir Mitglieder der Gesamtschwerbehindertenver-
tretung- gem. § 179 Abs. 4 SGB IX, die das hier ver-
mittelte Wissen fiir die Erfiillung Ihrer anstehenden
Aufgaben benétigen und nicht iber entsprechende
Kenntnisse verfligen.

(siehe auch Seite 11)

in Schulungsanspruch

B In diesem Seminar erhiltst Du einen umfassen-
den Uberblick der gesetzlichen Vorgaben und
der Handlungsmaéglichkeiten des Gesamtbe-
triebsrats.

B Du bekommst viele wertvolle Experten-Tipps
von unseren Referenten und habt Gelegenheit
zum intensiven Gedanken- und Erfahrungsaus-
tausch.

B Hier erfahrst Du alles Wissenswerte rund um
Regelungsfelder und Vereinbarungen - damit
schaffst Du die Basis fiir gute GBR-Arbeit.

Die Fakten

Beginn: Dienstag, 13:30 Uhr
Ende: Freitag, ca. 13:00 Uhr
Dauer: 3 Tage

Seminargebiihr:

1.390,- € 1.Teilnehmer
1.340,- € 2. Teilnehmer
1.290,- € ab dem 3. Teiln.

zzg|. gesetzl. MwSt. und Hotel- und Verpflegungskosten
Hotel- und Verpflegungskosten findest Du unter
www.prodidakt.de/hotel

Vorkenntnis: Keine Vorkenntnisse erforderlich.

Seminarinhalte als Download fiir Ihren
Arbeitgeber unter www.ProDidakt.de

E-Mail: info@ProDidakt.de
Hotline: 0234. 68 757 360

Zu empfehlen fiir folgende Gremien:

Einleitung

In diesem Seminar erhaltst Du weiteres grund-
legendes Wissen zum Gesamtbetriebsrat und
welche typische Regelungsfelder es auf der Ge-
samtbetriebsratsebene gibt. Weitere Themen
sind die Zusammenarbeit zwischen verschie-

Inhalte

Typische Regelungsfelder auf
Gesamtbetriebsratsebene

¢ Basics: Wiederholung gesetzliche
Voraussetzungen einer ordnungsgemafien
Beschlussfassung im Gesamtbetriebsrat
Vertiefung: Zustandigkeit kraft Gesetzes
und kraft Auftrags

Regelungen im Bereich soziale Angelegen-
heiten insb. unternehmenseinheitlicher EDV
und bei Kontrolleinrichtungen, sowie bei
Vergltungsfragen, Pramien und besonderen
sozialen Leistungen

Regelungen im Bereich der wirtschaftlichen
Angelegenheiten, insbesondere bei
Betriebsanderungen

Regelungen bei Fragen der beruflichen Bildung
und bei der Arbeitsplatzgestaltung

Gesamtbetriebsrat und

Wirtschaftsausschuss

¢ Zusammenarbeit zwischen Wirtschafts-
ausschuss und Gesamtbetriebsrat

Gesamtbetriebsrat in der Praxis
Griindung, Geschaftsfiihrung und Zustandigkeit des GBR

denen Ausschiissen des Gesamtbetriebsrates.
Auch die Zustédndigkeit des Gesamtbetriebsrats
bei Gesamtbetriebsvereinbarungen bis zum
Abschluss sind Inhalt dieses Seminars.

Die Gesamtbetriebsvereinbarung

e Zustandigkeit zum Abschluss einer
Gesamtbetriebsvereinbarung

e Konkurrenz zwischen Betriebsvereinbarung
und Gesamtbetriebsvereinbarung

* Geltung von Gesamtbetriebsvereinbarungen

bei Neuerwerb von Betrieben, Verschmel-

zungen und Spaltungen

Erstreckung von Gesamtbetriebsverein-

barungen auf betriebsratslose Betriebe?

Taktisches Vorgehen bei Verhandlungen

durch den GBR

Der Gesamtbetriebsrat in der Einigungsstelle

Die Betriebsrateversammlung

e Zusammensetzung der Betriebsratever-
sammlung - Abgrenzung zum GBR?
Einberufung/Vorbereitung der Versammlung -
wann, wie oft und mit wem?

Tatigkeitsbericht des GBR und Lagebericht des
Unternehmens

Professionelle Vorbereitung: Woran

man denken muss

¢ Die Aufgaben des Versammlungsleiters



