
Der Besuch dieses Seminars ist erforderlich
• für Betriebsratsmitglieder, häufig eingesetzte 

Ersatzmitglieder und Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses – gem. § 37 Abs. 6 BetrVG,

• für Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung – 
gem. § 179 Abs. 4 SGB IX,

• für Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) – gem. § 37 Abs. 6 in Verbindung mit 
§ 65 Abs. 1 BetrVG, die das hier vermittelte Wissen 
für die Erfüllung Ihrer anstehenden Aufgaben be-
nötigen und nicht über entsprechende Kenntnisse 
verfügen. 

� Nunmehr kennst Du die formalen Voraussetzun-
gen erfolgreicher Betriebsratsarbeit und die 
Grundsätze für eine effektive Geschäftsführung 
des Betriebsrats.

� Eine ordnungsgemäße Beschlussfassung stellt
für Dich kein Problem mehr dar.

� Du kennst Deine Rechte als Betriebsrat und bist 
mit der für Dich wichtigen Vorschrift des 
§ 37 BetrVG vertraut.

� Zudem kennst Du alle Gremiumsmitglieder des
Betriebsverfassungsrechtes und die Aufgaben 
der Kooperationsmitglieder.

� Du hast einen Überblick über die unterschiedli-
chen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte.

Aufbau von Betriebsverfassungs-  
und Arbeitsrecht

• Die Ansprüche der Arbeitnehmer aus den 
verschiedenen Rechtsquellen

• Abgrenzung Individual- und
Kollektivarbeitsrecht

• Arbeitsrecht und Betriebsverfassungs- 
 recht als Grundpfeiler der 
 Arbeitnehmerschutzrechte
• Geltungsbereich des Betriebsver- 

 fassungsrechts; Voraussetzungen
• Aufbau Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
• Wichtige Begriffe aus dem BetrVG

Verhältnis Betriebsrat / Arbeitgeber /  
Belegschaft

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit zum 
Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs

• Stellung des Betriebsrats; Bindeglied 
zwischen Belegschaft und Arbeitgeber

• Arbeitnehmervertretungen und deren 
Zugangsrecht

• Monatsgespräche
• Ernsthafter Wille zur Einigung
• Friedenspflicht
• Grundsätze für die Behandlung der

Betriebsangehörigen 

Gremien des Betriebsverfassungsgesetzes
• Betriebsrat
• Schwerbehindertenvertretung
• Jugend- und Auszubildendenvertretung
• Betriebsausschuss
• Sonstige Ausschüsse gem. § 28 BetrVG 

Personalausschuss, Arbeitssicherheits- 
 ausschuss, Bildungsausschuss,  

EDV-Ausschuss, Kantinenausschuss,  
Betriebsfeier- Ausschuss

• Wirtschaftsausschuss
• Arbeitsgruppen
• Gesamtbetriebsrat
• Konzernbetriebsrat

Mitglieder des Betriebsrats
• Betriebsratsvorsitzende/r
• Stellvertretende/r Vorsitzende/r
• Besondere Funktionen
• Ersatzmitglieder

Die Geschäftsführung des Betriebsrates
• Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden
• Vertretung des Betriebsrats
• Vorbereitungen von Betriebsratssitzungen
• Sprechstunden des Betriebsrats
• Monatsgespräche
• Geschäftsordnung (§ 36 BetrVG)
• Betriebsversammlungen; 

Abteilungsversammlungen
• Kosten- und Sachaufwand des Betriebsrats

Rechte und Pflichten des Betriebsrats 
• Ehrenamt
• Freistellung von der Arbeit
• Allgemeine Aufgaben aller 

Betriebsratsmitglieder
• Entgeltfortzahlung während der 

Betriebsratsarbeit
• Betriebsratstätigkeit außerhalb der 

Arbeitszeit
• Geheimhaltungspflicht
• Begünstigungs- und Benachteiligungsverbot
• Schulung von Betriebsratsmitgliedern
• Sachverständige und Auskunftspersonen
• Besonderer Kündigungsschutz
• Amtszeit des Betriebsrats

Beschlussfassung des Betriebsrats 
• Wann ist ein Beschluss rechtswirksam?
• Ordnungsgemäße Ladung
• Beschlussfähigkeit
• Erforderliche Mehrheit
• Sitzungsniederschrift

Einführung in die Beteiligungsrechte 
des Betriebsrates  

• Informationsrechte
• Anhörungsrechte
• Beratungsrechte
• Widerspruchsrechte
• Zustimmungsverweigerungsrechte
• Mitbestimmungsrechte
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Als Mitglied des Betriebsrats musst Du die 
Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes 
(BetrVG) und ihre Bedeutungen für den 
betrieblichen Alltag kennen und interpretieren 
können. Dies ist unbedingt erforderlich, um 
Mitbestimmungsrechte sicher und effektiv 
ausüben zu können. Denn nur wer sein Recht 
kennt, kann es auch erfolgreich durchsetzen.

Als Betriebsrat stellen sich Dir viele Fragen:

• Was genau sind meine Rechte?
• Worauf muss ich achten?
• Wie kann ich meine Arbeitskollegen 

erfolgreich vertreten?

In unserem Grundlagenseminar wirst du mit 
den wesentlichen Rechten und Pflichten des 
Betriebsrats und seiner Mitglieder vertraut 
gemacht. dadurch bist Du in der Lage, deine 
Kolleginnen und Kollegen kompetent und 
engagiert zu vertreten. Du erhältst einen 
Überblick über die Grundlagen der Geschäfts-
führung des Betriebsrats und die verschiedenen 
Beteiligungsrechte. Besonders intensiv 
behandeln wir die Bereiche der personellen 
Angelegenheiten, die für die tägliche Betriebs-
ratsarbeit von hoher Relevanz ist.
Unser Seminar vermittelt Dir das nötige Wissen, 
um deine Aufgaben als Betriebsrat professionell 
auszufüllen. Du wirst fit in den rechtlichen 
Grundlagen und kannst deine Mitbestimmungs-
rechte souverän wahrnehmen.




